BAGIMSIZ BIRLIK BUROSEN

Farkimiz

Klasik sendikaciligin 6tesinde insan ve toplum odakli yaklasim

insan odakl, bagimsiz, liyakate dayali, katilimci ve topluma deger katan sendikal anlayis.

Farkimiz

Sendikaciliga Bakisimiz

Makam, mevki veya kisisel ¢ikar beklentisi olmadan; liyakat, ortak akil, tGretkenlik ve toplumsal fayda temelinde
¢alisan bir sendikal anlayis.

BAGIMSIZ BiRLIK BUROSEN Olarak Biz

BAGIMSIZ BiRLiIK BUROSEN olarak biz; higbir ikbal, makam veya mevki beklentisi tasimadan, sendikanin temel ilkelerini
0zimsemis, liyakate dayall, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisini benimsiyoruz.

Amacimiz; lyelerimizin yalnizca haklarini savunmak degil, ayni zamanda onlarin potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecekleri,
fikir ve projelerini hayata gecirebilecekleri glicli bir sendikal zemin olusturmaktir.

Uyelerimize ve Topluma Vaat Ettiklerimiz
e Yonetimde kisisel beklentilere degil, liyakate ve sendikanin temel degerlerine baglilig esas alan bir yaklasim.
e Kapasitesinin altinda islerde ¢alistirildigini disiindiiglimz Gyelerimize, yeteneklerini ve kabiliyetlerini gosterebilecekleri
imkanlar.
e Topluma faydali fikir ve projeleri olan tyelerimize, bu fikirleri goriintr kilma ve hayata gegirme firsati.

e Uyelerimizin, ailelerinin, kurumlarinin ve toplumun birlikte gelismesini hedefleyen cok boyutlu bir sendikal anlayis.



Diger Sendikalardan Farkimiz

BAGIMSIZ BIRLIK BUROSEN’in farki; sendikacilidi yalnizca hak talebiyle sinirli gérmemesi, insani ve toplumu merkeze
alan iretken bir sivil toplum anlayisiyla hareket etmesidir.

Geleneksel Sendikal Yaklagim

BAGIMSIZ BiRLiK BUROSEN Yaklasimi

Temsil ettigi grubun sadece kisa vadeli ¢ikarlarina odaklanir;
faaliyet alani gogu zaman tek boyutlu kalir.

Sendika, kamu ve siyaset Ug¢geninde konjonktiire gore pozisyon
alabilir.

Kamu isvereninden ne elde edilebilecegine odaklanir.

Uyelerine ¢ogu zaman kamuya nasil daha fazla deger
katabileceklerini sormaz.

Sosyal konularda genellikle reaktif davranir; olaylar ortaya ¢iktiktan
sonra pozisyon alir.

Faaliyetleri ogunlukla maddi haklar ve sinirli sosyal talepler
etrafinda sekillenir.

Dar hedef ve faaliyet alani nedeniyle gliclii ve uzun vadeli bir vizyon
ortaya koymakta zorlanir.

insan odaklidir. Uye haklarinin yaninda yenin ailesini, calisma
ortamini, kurumunu ve toplumu birlikte degerlendirir.

Hicbir siyasi olusuma angaje olmadan; acik goris, ortak akil ve
liyakat temelinde hareket eder.

Kazan-kazan anlayisiyla hem tyeye hem kamuya hem de topluma
fayda saglayacak ¢6ztiimler gelistirir.

Uye geri bildirimlerini &nemser; iiyelerin sendikaya, kamu
sektorlne ve topluma nasil katki saglayabilecegini arastirir.

Proaktiftir. Sorunlar biyimeden ¢6zim Uretmeye, sosyal konularda
On almaya ve oncl olmaya calisir.

Kisisel gelisim, sosyal-kiilturel faaliyetler, toplumsal projeler,
kooperatif ve yardim sandigi gibi dayanisma alanlarina dnculiik
eder.

Genis gorislidir. Uretken, yenilikgi, katilimci ve topluma deger
katan bir sendikacilik modeli olusturmayi hedefler.

BAGIMSIZ BiRLIK BUROSEN’in Temel Yaklasimi

insan Odakllik

Uyelerimizin fiziksel, fizyolojik, ruhsal ve sosyal iyilik halini
onemseyen saglkh bir calisma anlayisini savunuruz.

Kisisel ve Sosyal Gelisim

Uyelerimizin kisisel gelisimlerini destekleyen egitim, seminer,
proje ve sosyal faaliyetleri sendikal sorumlulugun ayrilmaz bir
pargasi olarak goriirlz.

Toplumsal Fayda

Topluma yonelik sosyal ve kiltlirel projelerin, Gyelerimiz ve
aileleri igin de kalici deger olusturacagi bilinciyle hareket ederiz.

Mutlu Calisma Ortami

isin sevilerek yapilabildigi, gliven ve huzurun bulundugu calisma
ortaminin maddi kazanimlar kadar énemli olduguna inaniriz.

Aile ve Cocuklara Duyarlilik

Uyelerimizin aile gevresi ve ézellikle ¢ocuklarinin sosyal, kiiltirel
ve insani ihtiyaglarina duyarl projeler Gretmeyi hedefleriz.

Uretken Sendikacilik

Sadece talep eden degil; diisiinen, éneren, proje gelistiren ve
¢6zUm Ureten bir sendikal model ortaya koyariz.



Sonug

insan odakl, liyakate dayali ve topluma deger katan sendikal anlayis

BAGIMSIZ BiRLiK BUROSEN; klasik sendikacilik anlayisinin 6tesine gegerek, iyelerine ve topluma deger iireten,
bagimsiz, liyakate dayall, proaktif ve insan odakli bir sendikacilik modeli ortaya koymayi amaglar. Bu anlayisla
hedefimiz; Gyelerimizin haklarini savunurken ayni zamanda onlarin gelisimine katki saglamak, kamuya ve topluma
faydal projeler Gretmek ve sendikaciligi sosyal dayanisma, kisisel gelisim ve ortak akil merkezi haline getirmektir.




