
 

 

BAĞIMSIZ BİRLİK BÜROSEN 

Misyon ve Vizyon 

Doğru ve dürüst sendikacılık anlayışıyla 

İnsan odaklı, bağımsız, liyakate dayalı, katılımcı ve topluma değer katan sendikal anlayış. 

Vizyon ve Misyon 

Doğru ve Dürüst Sendikacılık Anlayışıyla 

Üyelerimizin haklarını koruyan, gelişimini destekleyen, toplumsal sorumluluk bilinciyle çözüm üreten; 

güvenilir, şeffaf, yenilikçi ve örnek bir sendikal yapı. 

Doğruluk Dürüstlük Şeffaflık 

Dayanışma Gelişim Katılımcılık 

 

Genel Tanımlar 

Sendika: Çalışanların hak ve çıkarlarını korumak, sorunlarına çözüm üretmek ve çalışma hayatında adalet, güven ve 

dayanışmayı güçlendirmek amacıyla; devlet ve siyasi partilerden bağımsız şekilde örgütlenen yapılardır. 

Vizyon: Bir kurumun gelecekte ulaşmak istediği konumu, hedeflediği ideal yapıyı ve temel amacını ifade eder. “Nereye 

varmak istiyoruz?”, “Gelecekte nasıl bir konumda olmak istiyoruz?” ve “Temel amacımız nedir?” sorularına cevap verir. 

Misyon: Bir kurumun var oluş gerekçesini, yaptığı işi, hizmet ettiği kişi ve toplulukları açıklayan temel bildirgedir. “Neden 

varız?”, “Ne yaparız?” ve “Kime değer üretiriz?” sorularını yanıtlar. 

Vizyonumuz 

Kısa Vizyon Bildirgesi 

Doğru ve dürüst sendikacılık anlayışını esas alarak; milli ve manevi değerlere bağlı, üyelerinin haklarını etkin biçimde 

koruyan, toplumsal sorunlara duyarlı, çözüm üreten, güvenilir, şeffaf, yenilikçi ve örnek bir sosyal sivil toplum 

kuruluşu-sendika olmak. 

 

  



 

 

Sendika Olarak Vizyonumuz 

• Üyelerimizin kamu çalışanı olmaktan kaynaklanan insani, sosyal ve çalışma hayatına ilişkin haklarını etkin ve yeterli biçimde 

kullanabildiği güçlü bir ortam oluşturmak. 

• Toplumun gelişimi ile üyelerimizin gelişimini birlikte ele alan; sosyal sorunlara duyarlı ve çözüm odaklı bir yaklaşımı 

yaygınlaştırmak. 

• Sorunlar ortaya çıkmadan önce proaktif davranan; çözüm önerilerini ilgili kurumlara, platformlara ve kamuoyuna yapıcı bir 

dille aktaran bir sendikal anlayış geliştirmek. 

• Faaliyetleri ve projeleriyle ülkemizde ve dünyada saygınlık kazanan; sözüne güvenilen, görüşleri dikkate alınan ve gündem 

belirleyen bir yapı olmak. 

• Güvenilir, etkin, şeffaf, vizyoner, yenilikçi; küresel ölçekte öncü ve örnek gösterilen bir sendika kimliği oluşturmak. 

• Siyasi değil, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden güçlü bir sivil toplum kuruluşu olmak. 

Üyeler Olarak Vizyonumuz 

• Sendika çatısı altında yürütülen faaliyetlerle kişisel, sosyal ve kültürel gelişimimizi sürekli ileriye taşımak. 

• Bilgi, birikim ve temsil gücümüzle çalıştığımız kurumlarda fark oluşturan; kurum içinde ve dışında aranan, güvenilen ve tercih 

edilen bireyler olmak. 

• Sendikacılığı yalnızca itiraz eden değil; üreten, geliştiren, çözüm öneren ve değer oluşturan bir seviyeye taşımak. 

• Sendikayı; ortak fikir ve değerlere sahip bireylerin bir araya geldiği, insani hakların gelişimine katkı sağlayan güçlü bir 

dayanışma ve kişisel gelişim merkezi haline getirmek. 

• Düşünen, üreten, gelişen ve çevresini de geliştiren bireyler olarak topluma katkı sunmak. 

Misyonumuz 

Kısa Misyon Bildirgesi 

Sendikamızın misyonu; doğru ve dürüst sendikacılık ilkesiyle üyelerimizin haklarını korumak, huzurlu ve güvenli bir 

çalışma ortamı oluşturmak, kişisel ve sosyal gelişimi desteklemek, dayanışmayı güçlendirmek ve topluma değer katan 

projeleri katılımcı, şeffaf ve yenilikçi bir anlayışla yürütmektir. 

 

Temel Hedeflerimiz 

• Üyelerimizin haklarını korumak: Kamu çalışanı üyelerimizin insani, sosyal ve çalışma hayatına ilişkin haklarını etkin biçimde 

savunmak; adil, huzurlu ve güven duygusunun hâkim olduğu bir çalışma ortamına katkı sağlamak. 

• Kişisel ve sosyal gelişimi desteklemek: Kurs, seminer, çalışma toplantısı ve benzeri faaliyetlerle üyelerimizin bilgi, beceri ve 

sosyal donanımını geliştirmek. 

• Dayanışma kültürünü güçlendirmek: “Birlikten kuvvet doğar” anlayışıyla; üye ve ailelerinin sosyal-kültürel hayatını 

zenginleştiren ortamlar oluşturmak, kooperatif ve yardım sandığı gibi dayanışma modellerini teşvik etmek. 

• Topluma değer katan projeler üretmek: Üyelerimizin ve toplumun gelişimine katkı sağlayacak proje ve faaliyetleri, tüm 

üyelerin aktif katılımıyla; etkin, şeffaf, vizyoner ve yenilikçi bir yaklaşımla hayata geçirmek. 

Çalışma Yaklaşımımız 

Sendikamız; kamu işvereni ve iş birliğine açık tüm kurumlarla, her ortam ve platformda yapıcı bir yaklaşım içinde ortak 

çalışma kültürünü benimser. Çalışanların hakları, sosyal ve kültürel gelişimleri ile ilgili kamu imkân ve desteklerinin, kazan-

kazan anlayışıyla elde edilmesini hedefler. Bu anlayışla sendikamız; üyelerine, topluma ve çevreye kattığı değeri sürekli 

artırmayı; güvenilir, katılımcı ve çözüm odaklı bir sendikal duruşu kalıcı hale getirmeyi amaçlar. 


