
 

 

BAĞIMSIZ BİRLİK BÜROSEN 

SIK SORULAN SORULAR 

Sendikal yaklaşımımız, farkımız, vaatlerimiz ve hedef kitlemiz 

Kurumsal Bilgilendirme 

 

Bu bölüm, BAĞIMSIZ BİRLİK BÜROSEN hakkında en çok merak edilen sorulara açık, sade ve kurumsal cevaplar 

sunmak amacıyla hazırlanmıştır. 

Kısa Özet 

BAĞIMSIZ BİRLİK BÜROSEN; yalnızca hak talep eden değil, üyelerinin potansiyelini ortaya çıkaran, ortak aklı ve 

toplumsal faydayı merkeze alan üretken bir sendikal anlayışı temsil eder. 

Sorular ve Cevaplar 

 

 

 

 

 

 

 

 

SORU 1: Neden yeni bir sendika? 

Cevap: Sendikacılığın uzun bir geçmişi olmasına rağmen, klasik sendikal anlayış çoğu zaman yalnızca dar hak talepleri 

ve kısa vadeli çıkarlar etrafında şekillenmiştir. Bu yaklaşım, çalışanların haklarını savunma açısından önemli olmakla 

birlikte; insanın, ailenin, kurumların ve toplumun birlikte gelişimini merkeze alan daha geniş bir bakış açısına ihtiyaç 

duymaktadır. 

• BAĞIMSIZ BİRLİK BÜROSEN, sendikacılığın yalnızca talep eden değil; düşünen, üreten, proje geliştiren ve topluma değer 

katan bir yapıya dönüşmesi gerektiğine inanır. 

• Amacımız; sendika kavramını dar bir çıkar örgütü algısının ötesine taşıyarak, sosyal sorumluluk bilinci güçlü, bağımsız ve 

üretken bir sivil toplum anlayışıyla yeniden yorumlamaktır. 

• Bu nedenle yola çıkış noktamız, sendikacılık anlayışında insanı, ortak aklı, liyakati, toplumsal faydayı ve çözüm üretmeyi 

merkeze alan bir paradigma değişikliğidir. 

 



 

 

SORU 2: Farkınız ne olacak? 

Cevap: En temel farkımız; sendikacılığı yalnızca ücret, özlük hakkı veya klasik çalışma hayatı talepleriyle sınırlı 

görmememizdir. Üyelerimizin haklarını savunurken aynı zamanda ailelerine, kurumlarına, kamu hizmetine ve 

toplumun tüm kesimlerine fayda sağlayacak projeler üretmeyi hedefliyoruz. 

• Sadece sorun ortaya çıktığında tepki veren değil, sorunlar büyümeden önce çözüm üretmeye çalışan proaktif bir 

sendikal anlayış benimsiyoruz. 

• Kamu personeli olsun veya olmasın, ortak akla ve toplumsal faydaya katkı sunmak isteyen herkesin fikirlerini 

önemsiyoruz. 

• Sosyal, kültürel, eğitim odaklı ve toplumsal fayda sağlayan projeleri sendikal faaliyetin ayrılmaz bir parçası olarak 

görüyoruz. 

• Detaylı yaklaşımımız, “Farkımız” başlıklı kurumsal metnimizde ayrıca açıklanmaktadır. 

 

SORU 3: Üyelerinize ne vaat ediyorsunuz? 

Cevap: BAĞIMSIZ BİRLİK BÜROSEN olarak üyelerimize; makam, mevki veya kişisel çıkar beklentisine dayanmayan; 

liyakati, şeffaflığı, katılımcılığı ve sendikanın temel ilkelerine bağlılığı esas alan bir yönetim anlayışı vaat ediyoruz. 

• Kapasitesinin altında görevlerde çalıştığını düşündüğümüz üyelerimize, bilgi ve kabiliyetlerini gösterebilecekleri alanlar 

açmayı hedefliyoruz. 

• Topluma faydalı fikir ve projeleri olan üyelerimize ve gönüllü çalışma arkadaşlarımıza, bu fikirleri görünür kılma ve 

hayata geçirme imkânı sunmayı amaçlıyoruz. 

• Üyelerimizin yalnızca haklarını savunmayı değil; kişisel, mesleki, sosyal ve kültürel gelişimlerini desteklemeyi de sendikal 

sorumluluğumuzun bir parçası kabul ediyoruz. 

• Sendikamızı; ortak aklın, dayanışmanın, üretkenliğin ve toplumsal faydanın buluştuğu güçlü bir platform haline 

getirmeyi amaçlıyoruz. 

 

SORU 4: Hedef kitleniz kimlerdir? 

Cevap: Hedef kitlemiz; çalışma hayatına ilişkin hak ve taleplerini güçlü, ilkeli ve sonuç odaklı biçimde dile getirmek 

isteyen; aynı zamanda mevcut potansiyelini, bilgi birikimini ve kabiliyetlerini kendisi, ailesi, kurumu ve toplum 

yararına değerlendirmeyi amaçlayan kamu çalışanlarıdır. 

• Hak arama mücadelesini ahlaki, etik ve yapıcı bir zeminde yürütmek isteyen kamu çalışanları. 

• Atıl kalan kapasitesini, üretkenliğini ve fikirlerini toplumsal faydaya dönüştürmek isteyen dinamik ve vizyoner kişiler. 

• Kamuda veya kamu dışında olup, ortak değerlerimizi paylaşan ve projelerimize gönüllü katkı sunmak isteyen 

vatandaşlar. 

• Ülkemize, kamu hizmetine, çalışma hayatına ve topluma artı değer katmak isteyen herkes bu anlayışın doğal paydaşıdır. 

 



 

 

Sonuç 

Üreten, Geliştiren ve Değer Katan Sendikacılık 

BAĞIMSIZ BİRLİK BÜROSEN; üyelerinin haklarını savunurken, onların bilgi ve kabiliyetlerini topluma faydalı projelere 

dönüştürmeyi hedefleyen bağımsız, katılımcı ve çözüm odaklı bir sendikal yapıdır. 

 


