BAGIMSIZ BiRLiK BUROSEN
SIK SORULAN SORULAR

Sendikal yaklasimimiz, farkimiz, vaatlerimiz ve hedef kitlemiz

Kurumsal Bilgilendirme

Bu béliim, BAGIMSIZ BIRLIK BUROSEN hakkinda en cok merak edilen sorulara agik, sade ve kurumsal cevaplar

sunmak amaciyla hazirlanmistir.

Kisa Ozet

BAGIMSIZ BiRLIK BUROSEN; yalnizca hak talep eden degil, iyelerinin potansiyelini ortaya cikaran, ortak akli ve
toplumsal faydayl merkeze alan Uretken bir sendikal anlayisi temsil eder.

Sorular ve Cevaplar

SORU 1: Neden yeni bir sendika?

Cevap: Sendikacihigin uzun bir ge¢misi olmasina ragmen, klasik sendikal anlayis ¢ogu zaman yalnizca dar hak talepleri
ve kisa vadeli gikarlar etrafinda sekillenmistir. Bu yaklasim, ¢alisanlarin haklarini savunma agisindan énemli olmakla
birlikte; insanin, ailenin, kurumlarin ve toplumun birlikte gelisimini merkeze alan daha genis bir bakis agisina ihtiyag
duymaktadir.
e BAGIMSIZ BiRLIK BUROSEN, sendikaciligin yalnizca talep eden degil; diisiinen, iireten, proje gelistiren ve topluma deger
katan bir yapiya doniismesi gerektigine inanir.
e Amacimiz; sendika kavramini dar bir cikar 6rgiiti algisinin 6tesine tasiyarak, sosyal sorumluluk bilinci gli¢ll, bagimsiz ve
Uretken bir sivil toplum anlayisiyla yeniden yorumlamaktir.
e Bu nedenle yola ¢ikis noktamiz, sendikacilik anlayisinda insani, ortak akli, liyakati, toplumsal faydayi ve ¢6ziim tUretmeyi

merkeze alan bir paradigma degisikligidir.



SORU 2: Farkiniz ne olacak?

Cevap: En temel farkimiz; sendikaciligi yalnizca Gcret, 6zIlik hakki veya klasik calisma hayati talepleriyle sinirl
gdrmememizdir. Uyelerimizin haklarini savunurken ayni zamanda ailelerine, kurumlarina, kamu hizmetine ve
toplumun tim kesimlerine fayda saglayacak projeler Giretmeyi hedefliyoruz.

e Sadece sorun ortaya ¢iktiginda tepki veren degil, sorunlar bilylimeden 6nce ¢6ziim Giretmeye ¢alisan proaktif bir
sendikal anlayis benimsiyoruz.

e Kamu personeli olsun veya olmasin, ortak akla ve toplumsal faydaya katki sunmak isteyen herkesin fikirlerini
onemsiyoruz.

e Sosyal, kiltlrel, egitim odakl ve toplumsal fayda saglayan projeleri sendikal faaliyetin ayrilmaz bir pargasi olarak
goruyoruz.

e Detayli yaklasimimiz, “Farkimiz” baslikli kurumsal metnimizde ayrica agiklanmaktadir.

SORU 3: Uyelerinize ne vaat ediyorsunuz?

Cevap: BAGIMSIZ BiRLIK BUROSEN olarak tiyelerimize; makam, mevki veya kisisel ¢ikar beklentisine dayanmayan;
liyakati, seffafligi, katilimciligi ve sendikanin temel ilkelerine bagliligi esas alan bir yonetim anlayisi vaat ediyoruz.

e Kapasitesinin altinda gorevlerde ¢alistigini dislindigiimiz tyelerimize, bilgi ve kabiliyetlerini gosterebilecekleri alanlar
acmayi hedefliyoruz.

e Topluma faydali fikir ve projeleri olan Gyelerimize ve gonulli ¢alisma arkadaslarimiza, bu fikirleri gortnar kilma ve
hayata gecirme imkani sunmayi amaclyoruz.

e Uyelerimizin yalnizca haklarini savunmayi degil; kisisel, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemeyi de sendikal
sorumlulugumuzun bir parcgasi kabul ediyoruz.

e Sendikamizi; ortak aklin, dayanismanin, tretkenligin ve toplumsal faydanin bulustugu giiclii bir platform haline
getirmeyi amagliyoruz.

SORU 4: Hedef kitleniz kimlerdir?

Cevap: Hedef kitlemiz; calisma hayatina iliskin hak ve taleplerini glicli, ilkeli ve sonug odakli bigcimde dile getirmek
isteyen; ayni zamanda mevcut potansiyelini, bilgi birikimini ve kabiliyetlerini kendisi, ailesi, kurumu ve toplum
yararina degerlendirmeyi amaglayan kamu c¢alisanlaridir.

e Hak arama micadelesini ahlaki, etik ve yapici bir zeminde yliritmek isteyen kamu ¢alisanlari.

e Atil kalan kapasitesini, Gretkenligini ve fikirlerini toplumsal faydaya dénistirmek isteyen dinamik ve vizyoner kisiler.

e Kamuda veya kamu disinda olup, ortak degerlerimizi paylasan ve projelerimize gonilli katki sunmak isteyen
vatandaslar.

e Ulkemize, kamu hizmetine, ¢alisma hayatina ve topluma arti deger katmak isteyen herkes bu anlayisin dogal paydasidir.



Sonug

Ureten, Gelistiren ve Deger Katan Sendikacilik

BAGIMSIZ BiRLiK BUROSEN; tiyelerinin haklarini savunurken, onlarin bilgi ve kabiliyetlerini topluma faydali projelere
donistirmeyi hedefleyen bagimsiz, katilimci ve ¢6ziim odakli bir sendikal yapidir.



