BAGIMSIZ BiRLiK BUROSEN
TEMEL DEGERLERIMIZ

Insan odakli, bagimsiz, seffaf ve iiretken sendikal anlayis

Kurumsal Degerler

BAGIMSIZ BIRLIK BUROSEN; vizyonuna ulasirken ve misyonunu yerine getirirken, tiim teskilat yapisinda insani
merkeze alan, hukuka bagl, seffaf, katihmci ve toplumsal faydayi 6nceleyen bir degerler biitiiniinii esas alir.

Temel Yaklasimimiz

Sendikamiz icin temel degerler yalnizca yazili ilkelerden ibaret degildir. Bu degerler; karar alma siireclerimizde,
Gyelerimizle iligkilerimizde, kamu isvereniyle yurittigimiz ¢alismalarda ve topluma yonelik faaliyetlerimizde rehber

kabul ettigimiz kurumsal durusumuzu ifade eder.

Temel Degerlerimiz

insan Odakhilik

Bizim icin en 6nemli unsur insandir. Bu nedenle insani merkeze
alan toplumsal sorunlara duyarli, ¢6ziim odakh ve sorumluluk
bilinci ylksek bir anlayisla hareket ederiz.

Hukuka ve Mevzuata Baghlik

Kanunlara, yasal diizenlemelere ve sendikal faaliyetleri
ilgilendiren tiim mevzuata uymayi temel sorumluluklarimizdan
biri olarak goririz.

Akil ve Vicdan Hiirriyeti

Aklimizi ve vicdanimizi, kendi yoneticilerimiz dahil higbir kisi,
grup veya kuruma ipotek etmeyiz. Kararlarimizi ortak akil, ilke
ve vicdani sorumluluk temelinde aliriz.

Ortak Akil ve Katilimcilik

Ortak akla, etkin ekip galismasina ve agik iletisime inaniriz.
Uyelerimizin inisiyatif kullanmasini, fikir Giretmesini ve yénetime
etkin katilimini tesvik ederiz.

Kalite ve Yenilikgilik

Faaliyetlerimizde kaliteyi, gelisimi ve yenilikgiligi amag edinir;
mevcutla yetinmeyen, slirekli daha iyiyi arayan bir yaklasimi
benimseriz.

Milli ve Manevi Degerlere Baghlik

Toplumun geleceginin, milli ve manevi degerlerin korunmasi ve

yasatiimasiyla giiclenecegine inaniriz. Uyelerimizin ve ailelerinin
mensubu oldugu toplumun degerlerine sahip ¢ikmayi dnemli bir
gorev kabul ederiz.

Vicdani Sorumluluk ve Bagimsizhik

Faaliyetlerimizde ve sdylemlerimizde vicdanen rahat olmayi
onemseriz. Higbir kisi, grup, kurum veya siyasi yapinin
gidiminde hareket etmeyiz.

Dogru ve Diiriist Sendikacilik

Sendikal faaliyetlerde dogrulugu, diristligi ve guvenilirligi
esas alir; herkese 6rnek olacak bir sendikal durus sergilemeyi
amaglariz.

Giiven, Saygi ve Seffaflik

Cahsmalarimizi karsilikli given ve saygi icerisinde, seffaf ve
hesap verebilir bir anlayisla yurutiriz.

Egitim ve Uzmanlagsma

Uyelerimizin iistlendikleri isin uzmani olmalarini, yaptiklari isi en
iyi sekilde bilmelerini ve surekli gelismelerini saglayacak egitim
ve kisisel gelisim faaliyetlerini destekleriz.




Proaktif ve Coziim Odakl Yaklagim Toplumsal ve Cevresel Sorumluluk

Olaylara yaklagimimiz proaktiftir. Toplumun ihtiyag ve Toplumun gelismesinin lyelerimizin gelisimiyle birlikte

beklentileri ortaya ¢itkmadan 6nce bunlari tespit etmeye, ¢c6ziim ilerledigine inanir; topluma, dogal cevreye ve insanliga yararli

Uretmeye ve 6n alici galismalar yapmaya gayret ederiz. olmak i¢in azami ¢aba gosteririz.

Onciiliik ve Ornek Olma Dayanisma ve Ortak Faaliyet

Ortaya koydugumuz politika ve uygulamalarin tlke genelinde Uyelerimizin birlikte hareket etmesini, ortak faaliyetler

ornek alinabilecek nitelikte olmasini ve tGlkemizin gelisimine yuritmesini ve dayanisma kiltlrini gliglendirmesini tesvik

katki sunmasini hedefleriz. ederiz. Kooperatif, yardim sandigi ve benzeri ortakliklari
destekleriz.

Uzlasma ve Ortak Calisma Nitelik ve Kaliteye Oncelik

Uyelerimizin menfaatleri dogrultusunda kamu isvereniyle Kemiyete, yani yalnizca sayi ¢okluguna degil; keyfiyete, yani

catismayi degil; saygi, gliven ve uzlagma temelinde ortak nitelige, kaliteye ve kalici degere 6nem veririz.

calisma platformlari olusturmayi 6nemseriz.

Sorumlu Sivil Toplum Kimligi

Sorumluluk bilinci yliksek, glivenilir, etkin, seffaf, vizyoner,
oncdq, yenilikgi ve katilimer bir sivil toplum kurulusu kimligiyle
hareket ederiz.

Calisma Anlayisimiz

e insani merkeze alan, hak ve adalet duygusunu giiclendiren sendikal faaliyetler yiiriitmek.

e Uyelerimizin yalnizca haklarini degil; kisisel, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini de desteklemek.

e Toplumsal sorunlara duyarli, ¢oziim Ureten ve 6n alan bir sivil toplum anlayisi gelistirmek.

e Kamu isvereni ve ilgili kurumlarla saygi, gliven ve uzlasma temelinde ortak ¢alisma kiltiiri olusturmak.

e Nitelikli, seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir kurumsal yapi olusturmak.
Sonug¢

Degerlerimiz Bizim Kurumsal Pusulamizdir

BAGIMSIZ BiRLiK BUROSEN; insani, hukuku, dogrulugu, ortak akli, gelisimi ve toplumsal faydayr merkeze alan
degerleriyle; glivenilir, katiimci ve 6rnek bir sendikal yapi olusturmayi hedefler.



